
인적 자본 현황
(단위 : 명)

2020 2021 2022
456 429 381

남성 235 216 197
여성 221 213 184

30세 미만 71 63 58 인재 채용 및 이직
30~50세 254 218 186 (단위 : 명)
50세 초과 131 148 137 2020 2021 2022
남성 222 208 188 37 36 53
여성 192 185 159 30세 미만 12 14 30

남성 13 8 9 30~50세 19 19 18

여성 29 28 25 50세 초과 6 3 5

남성 188 171 153 남성 25 23 32
여성 191 184 158 여성 12 13 21
30세 미만 58 53 50

30~50세 210 184 157 이직 및 퇴직 현황
50세 초과 111 118 104 (단위 : 명)
남성 34 37 34 2020 2021 2022
여성 1 1 1 51 57 57
30세 미만 0 0 0 30세 미만 7 12 11

30~50세 27 24 20 30~50세 37 29 26
50세 초과 8 14 15 50세 초과 7 16 20
남성 0 0 1 남성 33 37 37
여성 0 0 0 여성 18 20 20
30세 미만 0 0 0 31 41 39
30~50세 0 0 0 남성 21 28 29
50세 초과 0 0 1 여성 10 13 10

※등기임원 제외

성별 자발적 이직자 수

임원

성별
성별 이직 및 퇴직 임
직원 수

연령별
자발적 이직자 수 합계

기간의 정함이 없는 근로자
총 신규 채용 인원

연령별 신규 채용 임직
원 수기간제 근로자

직급
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연령별
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