
다양성, 공정성, 포용성(DE&I) 증진

단 위 2020 2021 2022

여성관리자비율 % 16.2 11.9 15.0

STEM부서내 여성임직원비율 % 17.0 18.6 19.7

남성대비 여성임금수준 % 69 66 70

사회적소수자 포용 장애인 임직원수 명 9 9 9

 * STEM부서 : STEM(Science, Technology, Engineer, Math)으로, 기술팀, 공무팀, 안전환경팀 및 생산팀 스탭 적용  

구          분

양성평등


